Referat skolebestyrelsesmgde torsdag den 20.5.21. kl.19-21

Naesby Skole - online

Orienteringer
e Ledelsen
e Elevradet/rettighedsradet
e Medarbejderrepraesentanter
e (vrige mgdedeltagere
e Formanden

Orienteringer:

Ledelsen:

- Elevtal: Forars-SFO og 0.-9.kl.: 431

- SFO: 149

- SFO2:33

- Skriftlig eksamen gennemfgrt

- Mundtlig eksamen i juni

- Coronaaktuelt, bl.a. naesetest en gang i
Igbet af ugen for alle over 12 ar med
samtykke + nu mulighed for at fa PCR test
uden tidsbestilling om spndagen i salen.
Vi har 7 -9 - 13 ikke har hjemsendt nogen
klasser endnu. Vi strammer op pa reglerne
udenddgrs nu, da det ikke falder klasserne
naturligt at vaere adskilt.
Der er kommet nye retningslinjer bl.a. om
sidste skoledag og dimission, vi afventer
kommunens

- Velfaerdens Fundament. Udskiftning af de
sidste gulve og lofter er i gang. Udskiftning
af dgre i gang. Prioriteret liste indleveret

- Planlaegning af naeste skolear er godt i gang,
fagfordeling feerdig, opgavefordeling i gang,
skemaworkshop 2.-3.6.

- Feellesmgde afholdt online/team vedr.
fokus pa leesning naeste ar + klasseledelse

Medarbejderrepraesentanter

Laererne:

Odense laererforening ggr opmaerksom pa, at vi
stadig ligger lavt i udgift pr. elev i forhold til andre
kommuner.

Padagogerne:

Det gar staerkt med renoveringen pa skolen, og det
haber vi ogsa, at det g@r, nar vi kommer til SFO.

Vi er ved at lave vagtplan for sommerferien, og det
er meget spandende, hvilke retningslinjer SFO er
underlagt i ferien.

Formanden:

Brian har vaeret pa et kort kursus med
bestyrelsesmedlemmer fra andre skoler. Her blev
det tydeligt, at det er meget forskelligt, hvordan
man arbejder med skolebestyrelsesarbejde.

Elevradet:




Der har veeret et udendgrs elevradsmgde, hvor
bl.a. trivslen og principperne for undervisning og
SFO blev rundet.

@vrige:
Kort drgftelse omkring nationale test og
trivselsundersggelse.

1. Kort Coronarunde

Ledelsen:

Der kommer hele tiden nye retningslinjer. Det ggr,
at man godt kan blive lidt Coronatraet. Derfor har vi
lavet mgdepunkter i skolegarden, for at sgrge for
at bgrnene ikke blander sig, nar de store fx
kommer fra hallen osv. Dette ggres for at huske
bgrnene pa, at retningslinjerne stadig er geeldende.

Bestyrelsen:

Ros til skolen og medarbejdere. Det tyder p3, at
skolen balancerer retningslinjer, og det at alle bgrn
er tilbage pa skolen fint.

@vrige:

2. Orientering om skoleplan

Skoleplanen for 21/22 blev faerdig til 1.5. og
indeholder mal for skolen, nationale og lokale,
ledelsens prioriteringer og grundlaget for disse,
antal personaler, undervisningens organisering og
derudover aftaler i forhold til overenskomst,
lokalaftale mellem OLF og Odense Kommune og
lokale aftaler pa skolen.

Skoleplanen laves i samarbejde mellem TR for
leererne og ledelsen, med hgring i laerergruppen og
orientering i paedagoggruppen.

For paedagogerne er der i stedet et faelles
forstaelsespapir lavet i samarbejdet mellem BUPL
og Odense Kommune.

Skoleplanen er med til at give et samlet overblik
over skolens mal og organisering for hele
personalet.

TR fortzeller, at Odense Leererforening har brugt
den som et godt eksempel pa en skoleplan, der er
gennemarbejdet.

3. Detvidere arbejde med principper for
undervisning og SFO

Principperne har veeret til hgring pa
personalemgder og i elevradet — og vi skriver
kommentarerne til Christoffer, sa de kan flettes ind
inden naeste bestyrelsesmgde, hvor de endelig
principper kan tages til beslutning.

4. Evt.

Opfordring til, at alle kigger arsplanen igennem, og
overvejer, hvad der er vigtigt, at bestyrelsen
arbejder med i kommende skolear.




Ordstyrer: Brian

Referent: Mathilde,

Tilstede: Brian, Christoffer, Kim, Jeanette, Maria, Pia, Louise, Birgit, Liselotte, Berith og Mathilde,
Afbud:

Punkter til naeste mgde:

Principper for undervisning og SFO til godkendelse

Droftelse af hvad der vigtigt at have fokus pa i naeste skolear

Hvad kan vi lzere af Coronatiden. Skolen har en opfattelse af, at det nogle gange kan give mening at bgrnene
arbejder hjemme. Fx i forbindelse med projektopgaver.

Resterende mgder i dette skolear:
Tirsdag den 15. juni kl. 18-21 med fysisk fremmgde



